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BEITRAINING Nurnberg
BEIGROUP GmbH
Andreas C. Firsattel

Bucherstralle 79a
90419 Nlirnberg

Bamberg, den 6.5.14

Sehr geehrter Herr Firsattel,

Nach einem aufschlussreichen Erst-Gesprach mit lhnen habe ich mich und
meine Filialleiterinnen zu den Seminaren Leading Your Team (LYT)
angemeldet und gleichzeitig das praxisorientierte Training vor Ort gebucht.
Die Begeisterung meiner Mitarbeiterinnen, endlich Unterstlitzung in allen
Fragen zur Fiihrung zu erhalten war sehr motivierend und wir konnten nach
und nach die gelernten Basics einsetzen.

Die Trainings vermittelten gut umsetzbare Methoden, die Rolle des
Unternehmers und die der Flhrungskrafte festzulegen und so die
Mitarbeiterzufriedenheit und den Erfolg des Unternehmens wesentlich zu
verbessern. Die ACES Tests waren eine gute Unterstitzung, die Mitarbeiter
individuell zu fihren.

Die Besonderheiten des Trainings waren:

Sehr viele praxisorientierte Informationen

Sehr anschaulich und einprdgsam vermittelt

Gut strukturierte und Gbersichtliche Skripte

Angenehme Stimmung im Seminar, in den Pausen
Eingehen auf persénliche Probleme der Teilnehmer
Einbinden aller Teilnehmer aus véllig fremden Branchen
Buchung der einzelnen Module individuell méglich
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Das Training vor Ort hat wesentlich dazu beigetragen, die grundlegende
Organisation einfach, strukturiert und planbar zu machen, was zur besseren
und effektiveren Arbeit fiihrt. Sie haben uns in jedem Falle immer angeleitet,
selbst nach Lésungen und Wegen zu suchen, die passend zu unserem
Unternehmen sind und den gewilinschten Effekt erzielen. Diese Anleitung war
immer praxisorientiert, zielfihrend und unterstiitzend in einer sehr
angenehmen Art und Weise.

Sie vermittelten uns auch eine Méglichkeit, einen gut strukturierten Betrieb zu
besuchen und die Umsetzung ihrer Module zu erleben.

Die guten Erfahrungen haben mich dazu bewogen, ihre Unterstltzung weiter
in Anspruch zu nehmen und eventuell ein leistungsabhéngiges Bonussystem
(LOB) einzufiihren.

Mit freundlichen GrilRen

Hartmut Held
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